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Leveransadress
Ostra Promenaden 7

Postadress

601 78 Norrkoping
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SJOFARTSVERKET

SARSKILDA AVTALSVILLKOR - SOCIALA OCH ETISKA
KRAV

1. Forhallningssitt i etiska fragor
Leverantoren ska iaktta Sjofartsverkets forhdllningssétt i sociala och etiska fragor,
enligt nedan, da leveranser utfors pa Sjofartsverkets uppdrag.

Sjofartsverkets verksamhet finansieras till storsta delen genom avgifter och andra
intdkter och resterande del genom anslag. Vara kunder och intressenter och alla
som har kontakt med Sjofartsverket har hoga forvantningar pé att vi ska utfora
vart uppdrag pé ett objektivt och neutralt sitt.

Sjofartsverket arbetar systematiskt med att befédsta en organisationsmiljo som
allménheten, vira dgare och samarbetsparter kan kdnna fortroende

for. Sjofartsverkets medarbetare ska folja Sjofartsverkets Etiska kod samt andra
interna styrdokument. Medarbetarna forvéintas leva upp till hogt stéllda krav pa
saklighet och opartiskhet och far aldrig ta hansyn till ovidkommande 6nskemal.
Det far heller aldrig ens missténkas att sa sker. Leverantorer till Sjofartsverket ska
respektera Sjofartsverkets Etiska kod och gora sitt yttersta for att uppné kraven
inom den egna organisationen och i leverantérskedjan. I det fall uppdrag utfors av
konsult ska konsulten vilja det mest kostnadseffektiva fardséttet med hansyn till
milj6 och tid.

Leverantdren far inte under avtalstiden utdva verksamhet som kan rubba
Koparens fortroende for Leverantdren. Leverantdren ska omedelbart informera
Koparen om eventuella konfliktsituationer.

Sjofartsverkets etiska kod aterfinns hér: http://www.sjofartsverket.se/sv/Om-
oss/Var-etiska-kod/

2. Antidiskriminering
Koparen tolererar inte ndgon form av diskriminering, trakasserier eller krinkande

sarbehandling och arbetar aktivt och systematiskt for att motverka en osund
arbetsmiljo.

Leverantoren forbinder sig att, vid produktion/leverans av varor/tjdnster i Sverige,
folja diskrimineringslagen (2008:567) och vid produktion/leverans av
varor/tjanster 1 andra ldnder f6lja motsvarande lagstiftning i produktionslandet.

Leverantoren ska, pa Koparens begdran, inkomma med foljande uppgifter och
handlingar:

Telefon Organisationsnummer
0771 63 00 00 202100-065401
E-post

sjofartsverket@sjofartsverket.se
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a. Arbetsgivare som vid ingangen av kalenderéret sysselsatte 25 eller fler
arbetstagare ska inkomma med dokumentation av sitt arbete med aktiva &tgirder
enligt 3 kap. 13 § Diskrimineringslagen. Arbetsgivare som vid ingangen av
kalenderaret sysselsatte mellan 10 och 24 arbetstagare ska inkomma med
dokumentation av sitt arbete med 16ne-kartlaggning enligt 3 kap. 14 §
Diskrimineringslagen. Arbetsgivare som sysselsétter farre dn 10 arbetstagare ska
istillet inkomma med uppgift om antalet sysselsatta vid senaste arsskiftet till
styrkande av att arbete med aktiva atgdrder inte behover dokumenteras.

b. Dokumentation av malinriktat arbete for att aktivt framja lika réttigheter och
mdjligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning enligt 3 kap. 3 § Diskrimineringslagen.

c. Sanningsforsdakran som anger om séljaren eller anstilld som sdljaren svarar for,
vid utférande av detta kontrakt, enligt lagakraftvunnen dom brutit mot en
straffbestimmelse eller ett forbud mot diskriminering enligt gédllande lag.

Om Leverantoren inte inom skalig tid ldimnar information 1 enlighet med kraven
avseende antidiskriminering i punkterna a, b och ¢ ovan eller om Leverantoren vid
utforandet av Avtalet inte uppfyllt sina skyldigheter avseende aktiva atgérder
enligt ovan, ska Leverantdren betala vite till Koparen om SEK 5 000 per vecka for
varje vecka som pédborjas fran det att sju dagar forflutit sedan Leverantéren
mottog Kdparens underrittelse angaende detta avtalsbrott till dess rittelse pavisats
for Koparen.

3. Grundliaggande rittigheter for arbetstagare
Leverantoren ska aktivt verka for att varor och/eller tjénster som levereras enligt
detta avtal ska vara framstillda under forhallanden som ar férenliga med:

- FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna (1948),

- ILO:s atta kirnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
foreningsfrihet samt organisationsrétt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och
182)

- FN:s barnkonvention, artikel 32,

- det arbetarskydd och den arbetsmiljolagstiftning som géller i landet déir hela
eller delar av varan eller tjdnsten framstalls,

- den arbetsritt, inklusive regler om l6nevillkor, och det socialforsdkringsskydd
som géller i landet dér hela eller delar av varan eller tjinsten framstélls,

- den miljoskyddslagstiftning som géller 1 landet dér hela eller delar av varan
eller tjansten framstélls, och

- FN:s deklaration mot korruption
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Leverantoren ska ha rutiner for att sékerstélla att varor och/eller tjdnster inom
ramen fOr detta avtal har producerats och transporterats under férhallanden som é&r
forenliga med ovanstiende.

Rutinerna ska minst innehélla:

- Vilka krav avseende grundldggande rittigheter for arbetstagare som stélls pa
Leverantdren och samtliga underleverantorer. Dessa maste minst motsvara de
krav som géller enligt denna bestammelse.

- En beskrivning av hur kontroll gérs och dialog f6rs med leverantorer och
samtliga underleverantorer.

- Tidplan for kontroll och dialog med leverantdrer och samtliga
underleverantor.

- Hur avvikelser hanteras.

Skyldigheterna avseende de grundlidggande réttigheterna for arbetstagare omfattar
dven de underleverantdrer som medverkar till fullgérande av avtalet, oavsett
antalet mellanled. Leverantoren dr under hela avtalstiden skyldig att aktivt verka
for att de villkoren uppfylls och att atgéarder vidtas for att hantera eventuella
brister, oavsett var i leveranskedjan dessa uppstar.

4. Underrittelse

Om Leverantoren ndgon gang under avtalstiden inte uppfyller ovan ndmnda krav
ska Leverantoren underrétta Koparen detta inom en vecka efter att Leverantdren
har, eller maste anses ha, fatt kinnedom om avvikelsen.

5. Inspektioner

Under kontraktstiden har Koparen, sjélvt eller av denne utsedd oberoende tredje
part, rétt att, anmalt eller oanmélt, utfora inspektioner pa plats hos Leverantoren
och/eller hos ndgon av Leverantorens underleverantdrer for att sikerstélla att krav
och rutiner enligt denna bilaga uppfylls. Leverantéren ska medverka till att dessa
inspektioner genomfors pé ett effektivt och dndamalsenligt sitt.

6. Egen utredning

Skulle K&paren, till exempel genom vad som framkommit vid kontroll utférd av
Koparen eller pa uppdrag av Koparen eller pa annat sitt, ha befogad anledning att
misstdnka att kraven och rutiner enligt denna bilaga inte uppfylls dr Leverantoren
skyldig att genom egen utredning visa att Leverantoren uppfyller dessa krav. For
det fall Leverantdren inte kan visa att ovan ndmnda krav uppfylls foreligger ett
avtalsbrott. Koparen har vid avtalsbrott rétt att hdva avtalet.
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