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Symbolförklaring

Texten ingår i annonsen Texten ingår i kvalificeringen

Texten kommer att ingå i avtalet Texten kommer att publiceras i avtalskatalogen

Texten/frågan innehåller krav som måste uppfyllas Texten/frågan innehåller ESPD-krav

Frågan är viktad och ingår i utvärderingen Frågan är viktad och ingår i utvärderingen

Frågan ställs endast upplysningsvis Frågan besvaras av upphandlaren

Frågan är markerad för särskild uppföljning

3. Kravspecifikation tjänst

3.1 Konsultens profil och omfatting

3.1.1 Omfattning
Avtal tecknas till och med 2022-11-08

Option ska finnas att förlänga uppdraget halvårsvis, så länge underliggande ramavtal tillåter detta.

Arbetet startar enligt överenskommelse, ca 2021-11-08

Tjänsten är på heltid.

Arbetet sker på plats i KTH:s lokaler i Stockholm. Under Covid-19 bedrivs arbetet på distans. 

3.1.2 Krav på konsulten
Konsulten ska ha kunskap och förmåga att ta egna initiativ inom ramen för uppdraget. Rapportering 
sker fortlöpande under uppdragets gång.

Efterfrågad erfarenhet ska styrkas i bifogat beskrivning, CV eller intevju. KTH förbehåller sig rätten 
att kontakta referenser.

Sida 1/3



a. Konsultens namn
Fritext

 Leverantörskommentar tillåten

b. CV för konsult bifogas:
Bifogad fil

 Leverantörskommentar tillåten

c. Timpris för offererad konsult
Prisfält

 Leverantörskommentar tillåten

d. Kompetensnivå på offererad konsult 
Fasta svarsalternativ. Nivå 4 (uppnås normalt tidigast efter 9-12 års arbete) (150 SEK), Nivå 3 
(uppnås normalt efter 4-8 års arbete) (0 SEK)

 Leverantörskommentar tillåten

150 SEK

3.1.3 Konsultens erfarenhet

a. Minst 5 års arbetslivserfarenhet av att leda agila team
Ja/Nej. Ja krävs

b. Minst 3 års arbetslivserfarenhet av systemförvaltning/förvaltningsledare IT eller 
liknande
Ja/Nej. Ja krävs

c. Minst 3 års arbetslivserfarenhet av att arbeta med kravfångstmetodik och 
medarbetare som sträcker sig från insamling i verksamheten till realisering hos IT 
(Erfarenhet/förståelse för kundperspektiv)
Ja/Nej. Ja krävs

d. Kan obehindrat kommunicera och uttrycka sig i tal och skrift på svenska och 
engelska.
Ja/Nej. Ja krävs

3.1.4 Utvärderingskrav

a. Minst 3 års arbetslivserfarenhet av leverantörsstyrning
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

70 SEK
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b. Minst 5 års arbetslivserfarenhet av arbete som agil coach
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

70 SEK

c. Minst 2 års arbetslivserfarenhet av tjänstedesign (skapa och förstå 
produkt- och tjänstebegrepp skilt från de enskilda systemen)
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

60 SEK

d. Minst 3 års arbetslivserfarenhet av scrum master-rollen
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

60 SEK

e. Minst 5 års arbetslivserfarenhet av behovsanalys och kravinsamling
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

50 SEK

f. Minst 2 års arbetslivserfarenhet inom svensk högskola eller universitet
Ja/Nej. Ja önskas

 Leverantörskommentar tillåten

50 SEK

g. Bifoga ev styrkande dokument som styrker konsultens erfarenhet enligt ovan 
utöver CV
Bifogad fil
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